
 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN ANIMATEUR DE 

PLATEFORME, SPECIALISTE EN COMMUNICATION 

 

Contexte et présentation d’ALERTE-Foncier 

Née en janvier 2015, de la nécessité de constituer une force sociale pour peser réellement dans 

les débats politiques en matière foncière, ALERTE-Foncier est la plateforme de la société civile 

dédiée au foncier en Côte d’Ivoire. Sa mission est d’œuvrer pour une politique foncière juste 

et équitable, dans une perspective de cohésion sociale et de développement durable.  

ALERTE-Foncier se positionne ainsi comme une force de proposition et porte-voix de la société 

civile pour participer à l’amélioration de la gouvernance foncière rurale en Côte d’Ivoire. La 

plateforme est donc passée de 76 membres : 45 OSC : 31 personnes à la création en janvier 2015, 

à 300 membres dont 96 OSC (58 OSC provenant de l’intérieur du pays et 38 OSC résidant à 

Abidjan) et 204 personnes physiques (81 personnes physiques provenant de l’intérieur et 123 

résidants à Abidjan) fin décembre 2023. 

Dans sa vision de participation à l’amélioration du dispositif de gouvernance, de sécurisation 

foncière en vue de garantir la sécurité foncière aux détenteurs de droits, ALERTE-Foncier 

bénéficie d’un appui de son partenaire CCFD-Terre Solidaire. 

Depuis quelques années, la dynamique des acteurs de la plateforme ALERTE-Foncier baisse 

et l’on constate un effritement de sa force, de son image et de la mobilisation des membres.  

Dans le cadre de cet accompagnement, la plateforme va continuer à se structurer et à améliorer 

son animation interne pour lui permettre de répondre à sa vision et ses ambitions. Pour y 

arriver, la plateforme ALERTE-Foncier compte recruter un animateur spécialiste en 

communication. 

 

Nature et durée du contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) renouvelable 

 

 



Description du poste : 

La mission principale de l’animateur spécialiste en communication consistera, sous 

la responsabilité hiérarchique du Groupe de Coordination Stratégique, à favoriser la 

concertation, le dialogue, le partage d’informations, la définition collective des sujets 

prioritaires, le développement des stratégies autour des intérêts communs, la 

communication autour des actions de la plateforme, la conduite de plaidoyer et plus 

particulièrement : 

• Il/Elle participera à la création des supports de communication institutionnels 

et projet ainsi que les visuels pour les réseaux sociaux ; 

• À la création de contenu pour le site web et les réseaux sociaux selon les projets, 

activités et thématiques abordées par l’institution ; 

• Il/Elle contribuera à la rédaction d’articles et à l’animation du site web et des 

bulletins d’information ; 

• Il/Elle contribuera au renforcement du fond documentaire de la bibliothèque 

numérique de la plateforme ; 

• Il/Elle participera aux réflexions stratégiques et planification de campagne de 

communication ;  

• Il/Elle participera à la mise en place d’une stratégie d’animation de la 

plateforme ; 

• Il/Elle participera à faciliter l’animation des échanges, au dialogue et le partage 

d’expériences et de bonnes pratiques sur les enjeux fonciers entre les membres 

de la plateforme à travers une communication interactive ; 

• Il/Elle participera à fournir un appui technique à la préparation et à l’animation 

des réunions et rencontres des organes de décision et autres organes ; 

• Il/Elle participera à faciliter un bon fonctionnement et une meilleure 

collaboration entre les organes de la plateforme (Groupe de coordination 

stratégique, comité scientifique, Comité de plaidoyer, commissariat aux 

compte, assemblée générale) ;  

• Il/Elle participera à la mise en place et le développement de partenariats et 

synergie d’action entre les acteurs étatiques et non étatiques membres et la 

plateforme ; 

•  Il/Elle participera à créer et animer des espaces de concertation entre d’autres 

acteurs, plateformes opérant sur des thématiques complémentaires ou connexes 

au foncier ; 

• Il/ Elle participera à la mobilisation des ressources nécessaires aux activités de 

la plateforme ; 

• Il/Elle participera à la rédaction des rapports et l’archivage des 

produits/résultats de la plateforme.   



 

Lieu d’affectation :  Abidjan, Cocody Angré château 

 

Profil et qualité du candidat ou de la candidate : 

• Au moins BAC +3 en Sciences sociales, en communication, infographie, 

journalisme ou équivalent 

• Avoir un très bon niveau en Français à l’oral et à l’écrit 

• Bonne qualité rédactionnelle 

• Maîtrise des réseaux sociaux 

• Connaissances pratiques en infographie avec une assez bonne maitrise des 

outils de création visuelle (Illustrator, Photoshop, InDesign) 

• Connaissances en prise de vue et montage vidéo serait un atout : 

• Formation et / ou une forte expérience en gestion de projet axé sur les acteurs 

publics-privés ; 

• Sens de la diplomatie et de la communication adaptée en fonction des 

interlocuteurs ; 

• Connaissance et intérêt pour le travail avec les organisations, la société civile, 

des institutions privées et publiques ; 

• Capacité à travailler en réseau, esprit d'équipe ; 

• Capacité d'initiative (proactive), Capacité à communiquer activement, 

Organisé, méthodique et Capacité à travailler sous pression 

• Une expérience préalable de travail avec des autorités publiques, les réseaux / 

plateformes multi-acteurs est un atout. 

 

Dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit être composé de :  

1. Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général d’Inades-Formation 

avec en objet « Candidature au poste d’animateur de plateforme spécialiste en 

communication » 

2. Un CV 

3. Une Copie du diplôme utilisé 

Tous ces éléments doivent être combinés dans un seul fichier PDF. 

 

Envoyer votre dossier par email à recrutements.sg@inadesfo.net avec copie à 

loroux.stephane@inadesfo.net   au plus tard le vendredi 28 juin à 17H30. 

 

Pour toute information complémentaire, contactez-le :  07 07 54 64 47. 
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